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Formacion para directivos y profesionales del sector publico

W DGP Formacion

CURSO: INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA
DIRECTIVOS PUBICOS

LIDERAZGO CONSCIENTE, FORTALEZA INTERIORY
BIENESTAR SOSTENIBLE

Este curso se propone como un espacio intensivo, practico y experiencial para que directivos
publicos puedan reconocer como influyen sus emociones en la toma de decisiones,
comunicacion, gestion de equipos y clima institucional. Se trata de entrenar capacidades
concretas que permitan liderar con mas presencia, menos reactividad y mayor sentido de servicio.

Destinatarios: Altos cargos, personal directivo publico, responsables de unidades
administrativas, jefaturas de servicio, coordinadores de equipos y perfiles “pre-directivos” con
responsabilidad sobre personas, proyectos, decisiones complejas o procesos de transformacion
institucional.

Objetivo general: Desarrollar competencias emocionales aplicadas al liderazgo publico para
mejorar la autoconciencia, la regulacion, la escucha, la calidad de las decisiones, la prevencion
del desgaste y la construccion de entornos profesionales mas humanos, eficaces y sostenibles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: INTELIGENCIA EMOCIONAL 4'

PARA DIRECTIVOS PUBLICOS:

Alfinalizar el curso, los participantes podran: liderazgo COIlSCiente,
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de reaccion habituales en el ejercicio de la funcién bienestar sostenible
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PROGRAMA

09:00 Aperturay encuadre.

Presentacién de objetivos, reglas de trabajo,
expectativas de los participantes y conexién
con los retos reales de la direccion publica:
presion, exposicion, conflicto, exigencia ética
y servicio a la ciudadania.

09:30 AUTOCONCIENCIA EMOCIONAL DEL
DIRECTIVO PUBLICO.

Ejercicio individual de mapa emocional:
situaciones que activan miedo, irritacion,
prisa, defensividad o necesidad de control.
Puesta en comun voluntariay reflexion sobre
como el estado interior condiciona
decisiones, trato y clima de equipo.

10:30 DEL PILOTO AUTOMATICO A LA
PAUSA CONSCIENTE.

Practica guiada de atencion breve,
respiraciony modelo PAZ: pausar, atendery
zambullirse suavemente en la experiencia.
Aplicacion a escenas habituales: correo
dificil, reunién tensa, critica publica o
decision urgente.

11:30 Pausa.

11:45 ESCUCHA ACTIVAY
CONVERSACIONES DIFICILES.

Role playing en trios: directivo, interlocutory
observador. Practica de escucha sin
interrupcién, reformulacion, validacion de la
emociony diferenciacién entre hecho,
emociony necesidad. Cierre con
aprendizajes sobre conflictos reales en
equipos o unidades administrativas.

13:00 ENERGIA, DESGASTE Y
SOSTENIBILIDAD DEL LIDERAZGO.

Diagndstico breve de vitalidad: fuentes de
energia, drenajes, sefales tempranas de
desgaste y habitos que protegen la presencia.
Trabajo sobre la diferencia entre compromiso
y disponibilidad permanente.

14:00 Almuerzo libre.
15:00 DECIDIR CON ECUANIMIDAD.

Analisis de caso practico de decisidn publica bajo
presion. Los participantes identifican datos,
emociones, valores, riesgos, personas afectadasy
sesgos posibles. Aplicacidon de una pausa
deliberativa antes de decidir.

16:00 PROPOSITO, FORTALEZAS Y SERVICIO
PUBLICO.

Ejercicio de conexion con fortalezas personales y
propésito institucional. Revisién de como usar
fortalezas sin sobrecargarlas: prudencia sin
paralisis, valentia sin temeridad, compromiso sin
agotamiento, empatia sin absorcion.

16:45 PLAN PERSONAL DE TRANSFERENCIA.

Cada participante disefia tres compromisos: una
practica diaria de regulacién, una mejora en su
forma de escuchar o decidiry una medida para
cuidar la energia del equipo. Se define un indicador
simple de seguimiento a 30 dias.

17:30 Clausura del curso.
IMPARTIDO POR:
Sr. D. Victor Almonacid Lamelas

Directivo publico profesional durante mas de
veinticinco afnos. Titulo de Experto Universitario en
Mindfulness, Psicologia Positiva e Inteligencia
Emocional por la EUNEIZ, Universidad de Vitoria.

METODOLOGIA:

La jornada debe tener un enfoque eminentemente
practico. Cada bloque parte de una situacion real de
la funcidn directiva y termina con una herramienta
aplicable al dia siguiente.

Serecomienda limitar las exposiciones conceptuales
a introducciones breves y reservar la mayor parte del
tiempo a ejercicios, conversacion guiada vy
transferencia al puesto de trabajo.



FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION

Madrid, 17 de noviembre de 2026
Hotel H10 Villa de la Reina
Gran Via 22
28013 Madrid

FORMAS DE INSCRIPCION Y CONTACTO

Telefénica: 669 521 789
e-mail: inscri@dgpformacion.com
A través de este enlace

Para formalizar su inscripcién, necesitamos que nos
envien los siguientes datos:

Nombre y apellidos del asistente
Departamento en el que trabaja
Empresa o entidad

CIF de la entidad

Direccidn, cédigo postaly poblacion
Teléfono de contacto

E-mail DE LA PERSONA QUE VAYA A ASISTIR
(IMPRESCINDIBLE)

FORMA DE FACTURACION PREFERIDA: Por medio de
factura electrénica o convencional.

Para aquellos que deseen factura electrénica, les
rogamos nos remitan simultdaneamente los codigos
correspondientes para poder enviarla por medio de
Face.

Para quién prefiera la factura convencional, pedimos
por favor nos indiquen a dénde y a quién debe ser
enviada.

FUNCIONAMIENTO DE ESTE CURSO

Este curso sera presencial. Una vez inscrito, cada
asistente, recibird la confirmacién de su reserva de
plazay emitiremos factura segun las instrucciones que
Uds., nos indiquen.

Si les surge cualquier duda, estamos a su disposicion
en el 669 521 789 o en el correo
inscri@dgpformacion.com

PRECIO, DESCUENTOS Y TARIFAS ESPECIALES
597 € + 21 &% de I.V.A.

Ademas, en caso de que de su institucién o empresa,
deseen inscribir a varias personas, LA 42 INSCRIPCION
SERA GRATUITA.

SiUd., personafisica, ya ha venido a alguno de nuestros
cursos, tendra un 10% de DESCUENTO por ser antiguo
cliente.

FORMA DE PAGO

Transferencia Bancaria CAJAMAR-CAJA RURAL
Titular: DIRECCION, GESTION Y FORMACION PUBLICAS.L.
N° C.C. ES31 3058 2606 7327 2002 5761

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Todos los alumnos recibiran por correo electréonico un
certificado acreditativo de su asistencia a este curso.

CANCELACIONES

Toda cancelaciéon recibida una semana antes de la
celebracion del curso, tendra derecho a la devolucion
de los derechos de inscripcion.

Las bajas posteriores a este plazo recibirdan un bono de
asistencia para cualquier otra conferencia, con los
necesarios ajustes de precio en su caso. En cualquier
momento, una persona inscrita puede ser sustituida
por otra de la misma empresa.’

FORMACION INTERNA
Todos nuestros cursos se ofrecen también como

formacion interna, con las adaptaciones
correspondientes a las necesidades de cada cliente.

La entidad organizadora se reserva la posibilidad de suspender o modificar el programa, siempre por causas ajenas a la voluntad de la organizacion. De acuerdo con la L. O. 3/2018, si no desea recibir informacion sobre nuestros cursos, le rogamos

nos lo comunique.


https://dgpformacion.com/inscripciones-2/
mailto:inscri@dgpformacion.com

